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HW HANS-WENDT
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Interdisziplinares Arbeiten —
Multiprofessionalitat im Team als Chance

Sozialraumkoordinatorin Tanja Tapken-Domansky Kinderhaus Blumen Kids Hans-Wendt gGmbH
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WAS WOLLEN WIR IM TEAM ERREICHEN?

|

Effektives Arbeiten
Transparente Kommunikation
Motivierende Arbeitsatmosphare schaffen

Gleichwurdigkeit etablieren
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INTRADISZIPLINARES ARBEITEN IN TEAMS

Kindertagespflegepersonen

Einrichtungsleitung

Heilpddagog*innen

Sozialraumkoordinator*in

FSJ Absolvierende—Auszubildende
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Externe IFF

Sozialassistent*innen

Erzieher*innen

HW HANS-WENDT



ARBEITEN MIT DEN EINZELNEN PROFESSIONEN HW HANS-WENDT

aGmbH

TEAMZEIT

* Leitung oder Sozialraumkoordinator*in
moderiert die Teamzeit

* Dauer: 15— 13 Minuten pro Woche

* Aktuelle Themen oder Konflikte erkennen,
beleuchten, klaren

* Rollenklarung

* Bei Bedarf, individuellen Termin absprechen,
um Prozess weiter zu begleiten

* Kollegiale Wertschatzung wird verankert

e Starken der Ressourcen

* Themenspeicher etc.
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INTERDISZIPLINARES ARBEITEN IN DEN GRUPPEN HW HANS-WENDT

Heilpddagog*innen

Heilpddagoglinnen

Erzieher*innen
Erzieherlnnen

\ Sozial-Assistent*innen

FSJ Absolvierende

Sys.KiTa-Begleitung

Mohnblumen Léwenzahn

Einrichtungsleitung

Sozialraumkoordinator*in

Sozial-Assistent*innen

Kindertagespflegeperson

Kindertagespflegeperson . .
Erzieher*innen

Erzieher*innen

Auszubildende

Erzieher*innen

Sonnenblumen

) Lavendelbliiten
Kindertagespflegeperson

Praktikant*nnen

19.03.2024 Maigléckchen 6



KOMPLEMENTIEREN NEUER INHALTE HW HANS-WENDT

aGmbH

GRUPPENZEIT (= KLEINES TEAM)

1x pro Monat begleitet Leitung oder Sozialraumkoordinator*in die Gruppenzeit

Dauer: 1 Stunde, vor DB

Frihzeitiges losungsorientiertes Moderieren von aufkeimenden Konflikten

Impulse in die Gruppen geben, um Prozesse in Gang zu setzen

Transfer der Themen aus der Teamzeit in die Gruppen

,Dritte Stimme“ — Support bei Bedarf
Bei Bedarf direkter Transfer in die DB

Kollegiale Wertschatzung
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WAS WIR ERREICHT HABEN HW HANS WENDT

gmbri

* Multiprofessionalitdat im Team als Ressource (Kraftquelle) erlebbar machen

* Transparente Kommunikation als Arbeitsgrundlage

Starkung der jeweiligen Kompetenzen, somit des Teams

Kollegiale Wertschatzung fir das Arbeiten auf Augenhéhe

Schaffen einer motivierenden Arbeitsatmosphare

Ressourcenschonende Steigerung der Effektivitat

Lésungsorientierter Umgang mit , Flurfunk”

Gleichwurdigkeit im Team
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HW HANS-WENDT

\Weitere Infos & Newsletter:

www.hwst.de
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