
Bildungszeit & Betreuungszeit
…
ein Arbeitstitel!   

LÖSUNGSANSATZ ZUR SICHERUNG EINER QUALITATIVEN 
BILDUNGSZEIT IN SAARLÄNDISCHEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN 
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Modell: B & B



Visionäre   Diskussionsgrundlage

• Möglichkeit die Fachkraft-Kind Relation den wissenschaftlichen Erkenntnissen 
anzupassen- trotz Fachkräftemangel

• Verhinderung von Deprofessionalisierung durch klar strukturierte Zeiten und 
deren Inhalten

• Sicherung und möglicher Ausbau der Vorbereitungszeiten der pädagogischen 
Arbeit

• Gesicherte Zeiten für Elternarbeit, da außerhalb der Kinderbetreuung 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf so gestaltbar wie der Bedarf ist

• Als Verband nicht nur Fordern, sondern einen Lösungsansatz bieten, wie 
unsere Forderungen zukünftig umgesetzt werden könnten.
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Modell : B & B
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Kernzeit=Bildungszeit

Einsatz von:
Bildungsfachkräften
= mit pädagogischer 
Berufsausbildung oder Studium

Randzeit=Betreuungszeit
Einsatz von: 
Betreuungsfachkräften
= mit entsprechender Schulung

Kernzeit                Bildungszeit         für alle Kinder

+++- 07:00 08:00                                                                                        15:00 17:00 -++++

Randzeit=Betreuungszeit
Einsatz von:
Betreuungsfachkräften
    = mit entsprechender Schulung

Betreuungszeit je nach Bedarf

Verfügungszeit
für

Bildungsfachkräfte

weitere Einsatzmöglichkeit der Betreuungsfachkräften zur Unterstützung bei Inklusion…….
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Aspekte zur Umsetzung

• In der Betriebserlaubnis wird entsprechend berechnet, damit Fachkräfte ihre 
Verfügungszeiten außerhalb der Bildungszeit nehmen können.

• Die Bildungszeit unterliegt den Vorgaben von Bildungsprogrammen und 
weiteren Qualitätsvorgaben.

• Alle Kinder haben die gleiche Bildungszeit inklusive eines Mittagessens.
• Die Betreuungszeit ist eine reine Betreuung, ähnlich der Betreuung im 

privaten Netzwerk, aber kontinuierlich und gesichert vorhanden.
     ( evtl. durch Buchung, wie Eltern es brauchen- Reservierungs- APP)

• Die Personalführung in Bildungs-und Betreuungszeit liegt bei dem gleichen 
Träger.

• Spezifische Qualifikation der Betreuungsfachkräfte durch eine, auf die 
Erfordernisse abgestimmte, Schulung. (Weiterqualifikation begleitend möglich)
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mögliche Synergieeffekte

→ Pädagogisch qualifizierte Fachkräfte ökonomischer einsetzen
→ Einsatz von Betreuungsfachkräften- Einstieg in päd. Ausbildung
→  Jedes Kind hat die gleiche Bildungszeit
→ Eltern haben die Betreuungszeit, die sie brauchen   ( 

evtl. durch Buchung, wie Eltern es brauchen- Reservierungs- APP)

→ gesicherte Verfügungszeiten ermöglichen eine bessere 
Zusammenarbeit zwischen päd. Fachkräften und Familien, sowie 
eine kontinuierliche konzeptionelle Arbeit

→ Inklusive Arbeit so möglich, dass jedes Kind vor Ort betreut werden 
kann

→ Gute Rahmenbedingungen machen wieder Lust auf das Berufsfeld
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Kindertageseinrichtungen bilden die Zukunft der 
Gesellschaft in 1. Instanz  !!!!!

Hierfür bedarf es neuer Lösungsansätze!

Unser Lösungsansatz heißt Modell B&B!

Vielen Dank für Ihr Interesse und dass wir unseren Ansatz hier 
vorstellen durften!
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